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INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE PARQUES REUNIDOS SERVICIOS CENTRALES, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA A LA
MODIFICACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA
SOCIEDAD, INCLUIDA EN EL PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 28
Y 29 DE MARZO DE 2019, EN PRIMERA' Y SEGUNDA CONVOCATORIA
RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

De conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
“Ley de Sociedades de Capital”), asi como en el articulo 15.5.(v) del Reglamento del
Consejo de Administracion de Parques Reunidos Servicios Centrales, S.A. (“Parques
Reunidos” o la “Sociedad”), la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion
de fecha 26 de febrero de 2019, ha elaborado y aprobado el presente informe para justificar y
explicar la propuesta de modificacion de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad que se
eleva al Consejo de Administracién para que éste, a su vez, lo someta a la aprobacién de la

Junta General de accionistas de Parques Reunidos.

La mencionada propuesta, cuyo texto integro figura en el Anexo de este informe, tiene por
finalidad modificar los aspectos de la Politica de Remuneraciones relativos a la remuneracion
del Presidente del Consejo, a la remuneracion variable del Consejero Delegado, al nuevo plan
de incentivos a largo plazo de la Sociedad y al importe maximo anual de remuneracion de los
miembros del Consejo como tales, asi como otros ajustes y modificaciones menores que no
estan vinculados con los asuntos anteriores (e.g. fechas, numeros de apartados, ajustes
técnicos para eliminar posibles contradicciones o duplicidades, inclusiones derivadas de la

normativa aplicable, etc.).

1/11



X ‘ .
Parques Reunidos
O

Los restantes términos de la Politica de Remuneraciones aprobada por el, por entonces,
accionista Unico de la Sociedad el 13 de abril de 2016, y modificada por las Juntas Generales

de 16 de marzo de 2017 y de 21 de marzo de 2018, permaneceran sin variacion.
2. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

2.1 Modificacion del apartado relativo a la retribucion variable anual de los

consejeros ejecutivos

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que este nuevo modelo y
estructura de remuneracion variable del consejero ejecutivo es necesario debido a los
importantes cambios acontecidos en la estructura del Consejo de Administracion durante los
ejercicios finalizados a 30 de septiembre y 31 de diciembre de 2018, asi como a inicios del
gjercicio en curso (i.e. dimision del antiguo Consejero Delegado y nombramiento de un nuevo
Consejero Delegado). Igualmente, esta modificacion es necesaria a fin de ajustar la politica de

remuneracién de la Sociedad a las mejores practicas del mercado.

El pago de la remuneracion variable bajo este nuevo modelo, basado en el crecimiento de la
Sociedad afio a afio, se realizara de forma proporcional a la consecucion de los objetivos
fijados. Dos tercios de la remuneracion variable anual se abonaran en efectivo y un tercio en
acciones de la Sociedad. La entrega de las acciones correspondientes a la remuneracion
variable a las que, en su caso, tenga derecho el consejero delegado se diferira durante un
periodo de un afio desde el ejercicio por el que se devengd la remuneracion variable. La
entrega de acciones se podra configurar a través del otorgamiento de unidades que den
derecho a la entrega de las acciones correspondientes, condicionando su conversion, en su

caso, a la permanencia del beneficiario como consejero de la Sociedad.

2.2 Incorporacion de las previsiones necesaria para la inclusion de un nuevo plan de

incentivos a largo plazo en el que participara el Consejero Delegado
2.2.1 Justificacion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, con el apoyo de asesores externos, ha
estado trabajando en el disefio de un nuevo plan de incentivos a largo plazo de la Sociedad
gue se ajuste a los cambios sufridos por la Sociedad en los ultimos ejercicios. Tras un proceso

de consultas y comunicacion entre los miembros de la Comision, liderado por su Presidenta, y
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con la asistencia de un experto independiente, existe el convencimiento de la necesidad de
implantar un nuevo plan de incentivos en los términos aqui descritos, por lo que se procede a
proponer al Consejo de Administracion que lo presente a aprobacion de la presente Junta

General ordinaria de accionistas.

Debido a que el Consejero Delegado de la Sociedad figura como beneficiario del referido plan
de incentivos a largo plazo, resulta necesario adaptar la Politica de Remuneraciones de la

Sociedad para dar cabida a este nuevo sistema.

2.2.2 Explicacion de las principales caracteristicas del sistema de retribucion variable a

largo plazo

El Plan de Incentivos a Largo Plazo (Long Term Incentive Plan, en adelante “LTIP
2019”) consiste en la entrega de opciones sobre acciones de la Sociedad (stock
options). La entrega de las referidas opciones sobre acciones se producird con
efectos 28 de enero de 2019 (“Fecha de Concesion”). El periodo de consolidacion
(“Periodo de Consolidacion”) abarca desde la Fecha de Concesion hasta el 31 de
diciembre de 2020. Las opciones sobre acciones podran ser ejercitadas durante un
periodo de cuatro afios (“Periodo de Ejercicio”), esto es, durante los afios 2021 a

2024 en las condiciones que se establezcan.

El precio de ejercicio de las opciones sobre acciones entregadas en el marco del
LTIP 2019 es de 11,50 euros por accion (“Precio de Ejercicio”).

Cada una de las opciones da derecho a percibir el incremento de valor de un namero
equivalente de acciones, tomando como referencia el precio de cotizacion de las
acciones de Parques Reunidos en el momento de ejercicio de las referidas opciones
(“Valor de Referencia”). Cada opcién dara derecho a percibir, como maximo, un
incremento de valor de 4 euros por opcion, esto es, estd limitado a un precio de

cotizacion de 15,50 euros por accion.

De acuerdo con el mecanismo de liquidacion del LTIP 2019 el namero de acciones a
entregar se determinard dividiendo (i) el rendimiento obtenido con ocasion del

ejercicio de las opciones, equivalente a la diferencia positiva entre el Valor de
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Referencia y el Precio de Ejercicio (valor intrinseco), multiplicado por el ndmero de

opciones ejercitadas, entre (ii) el Valor de Referencia.

No obstante, si el precio de cotizacion de la accion de Parques Reunidos Servicios
Centrales, S.A. es igual o superior a 1550 euros por accion, a efectos de calcular el
rendimiento obtenido con ocasion del ejercicio de las opciones, se considerard como
valor de referencia 15,50 euros por accion (“Valor de Referencia Corregido”), si
bien a efecto de determinar el nimero de acciones se dividira por el Valor de

Referencia.

El nimero de acciones a entregar se reducird proporcionalmente de acuerdo con las

siguientes reglas:

a) Si el precio de cotizacion es de 15,50 euros por accion, se aplicard un
coeficiente del 100 por 100 sobre el nimero de acciones a entregar.

b) Si el precio de cotizacion es igual o superior a 20,50 euros por accion, se
aplicara un coeficiente del cero por 100 sobre el nimero de acciones a
entregar.

c) Si el precio de cotizacion esta entre 15,50 euros por accion y 20,50 euros por
accion, el coeficiente a aplicar sobre el ndmero de acciones a entregar se

calculard por interpolacion lineal.

2.3 Modificacion del apartado relativo a la estructura de la remuneracion fija anual

del Presidente del Consejo de Administracion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, con el apoyo de asesores externos, ha
estado trabajando en el andlisis de la remuneracion del Presidente del Consejo de
Administracion. Tras un proceso de analisis y consultas sobre este asunto, la Comision
considera que esta nueva estructura de la remuneracion fija anual del Presidente del Consejo
permite adecuar la estructura a los cambios acontecidos en la estructura organizativa de la
Sociedad durante los ultimos ejercicios (i.e. el nombramiento de un nuevo presidente del
Consejo de Administracion de la Sociedad). En este sentido, la Comision considera oportuno
modificar la remuneracion del Presidente debido al alto nivel de desempefio y compromiso

demostrado por el actual Presidente desde su nombramiento. La Comision de Nombramiento
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y Retribuciones considera que el las circunstancias actuales de la Sociedad requieren de un
mayor compromiso y una dedicacion mas elevada por parte de la persona que ocupa el cargo
del Presidente y, con el objeto de retener el mejor talento, la Comision ha propuesto al

Consejo de Administracion la modificacion de la actual remuneracion del Presidente.

Cabe sefialar que la remuneracion anual del Presidente se fija en 500.000 euros y que una
parte de dicha remuneracion, equivalente a 100.000 euros, sera abonada en acciones de la

Sociedad, sujeto, no obstante, a una clausula de lock-up.

Debido a que la remuneracién del Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad
figura en la Politica de Remuneraciones de la Sociedad, resulta necesario adaptarla para dar
cabida los cambios planteados y que se recogen en el correspondiente apartado de las

propuestas recogidas en el Anexo del presente informe.

2.4  Modificacion relativa al importe maximo anual de la remuneracién de los

miembros del Consejo de Administracion por su condicion de tales

A la vista del posible aumento del importe méximo anual de la remuneracién de los miembros
del Consejo de Administracion como consecuencia de lo sefialado en el presente informe, la
Comision de Nombramientos y Remuneraciones considera necesario actualizar el importe

reflejado en la actual Politica de Remuneraciones.
3. PERIODO DE VIGENCIA

Conforme a lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
Politica de Remuneraciones sera de aplicacion durante los ejercicios 2017, 2018 y 2019, salvo
que la Junta General de accionistas de la Sociedad acuerde su modificacion o sustitucion

durante este periodo.
4, CONCLUSION

Por todo lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Parques Reunidos
eleva la presente propuesta al Consejo de Administracion de la Sociedad para que este, a su

vez, la proponga a la Junta General para su aprobacion.

En Madrid, a 26 de febrero de 2019
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ANEXO
TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION PROPUESTA

Se propone la modificacion del apartado “4.3.1”’que tendré la siguiente redaccion:

“El Consejo de Administracion establecera los criterios para determinar los
importes correspondientes a cada consejero, teniendo en cuenta lo siguiente:

—El papel que cumple el consejero en el Consejo de Administracién y en
cualquiera de sus comisiones.

—Las tareas y responsabilidades especificas asignadas.
—La experiencia y el conocimiento requeridos para realizar dichas tareas.
—La cantidad de tiempo y de dedicacion que exige su cumplimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, el importe individual a percibir por los
miembros del Consejo de Administracion como retribucion fija anual es el
siguiente:

—La cantidad de 500.000 euros para el Presidente del Consejo de
Administracion. De la referida cantidad, una parte sera abonada en efectivo
(i.e. 400.000 euros) y los restantes 100.000 euros en acciones de la Sociedad,
sujeto a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de conformidad con
la legislacion aplicable.

—La cantidad de 65.000 euros para cada miembro del Consejo de
Administracion.

El importe individual a percibir por los miembros del Consejo de
Administracion por su participacion en cada una de las distintas comisiones es
el siguiente:

—La cantidad de 25.000 euros por la participacion del consejero en la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

—La cantidad de 25.000 euros por la participacion del consejero en la
Comision de Auditoria y Control.

Los importes indicados anteriormente corresponden a un ejercicio fiscal
completo. En caso de que el consejero forme parte del Consejo de
Administracién o de una o varias de las comisiones por un periodo distinto de
un ejercicio fiscal completo, la cantidad se calcular4 segun la proporcion que
proceda.

Si el ndmero de miembros del Consejo de Administracion aumentase respecto
de los limites previstos por los Estatutos sociales, la retribucion fija a percibir
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por cualquier nuevo consejero no ejecutivo se determinara conforme a las
condiciones anteriormente descritas. Si, como consecuencia del aumento del
namero de miembros del Consejo de Administracion, el importe total a pagar a
los consejeros por su condicion de tales fuese superior al importe maximo
anual de la remuneracion de los consejeros por su condicion de tales, el
Consejo de Administracion estara facultado para reducir de forma
proporcional las cantidades descritas en el presente apartado 4.3.1.

Dentro del limite del importe maximo anual de remuneracion de los miembros
del Consejo de Administracion por su condicion de tales, las cantidades
descritas en el presente apartado 4.3.1 se podran incrementar a discrecion del
Consejo de Administracion hasta un 15% durante el periodo de validez de esta
Politica, a menos que la Junta General de accionistas apruebe una cantidad
diferente en el futuro.”

Se propone la modificacion del apartado “4.3.3.”, que tendra la siguiente redaccion:

“La remuneracién anual méaxima a percibir por los miembros del Consejo de
Administracién por su condicién de tales asciende a 1.800.000 euros.

Excepcionalmente, a aquellos consejeros no ejecutivos que compren acciones
de Parques Reunidos Servicios Centrales S.A. en el momento de la salida a
Bolsa y admision a negociacion de las accione de la Sociedad, se les
concedera una cantidad de Unidades de Acciones Restringidas, equivalente a
una cantidad de acciones hasta un maximo de 1.250.000 euros, segun la
valoracion de la salida a Bolsa, dicha concesién estando sujeta, tras un
periodo de tres afios, al cumplimiento de determinadas condiciones.

El importe maximo mencionado estara vigente hasta que la Junta General de
accionistas adopte otra decision al respecto.”

Se propone la modificacion del apartado “5.3.2.1.”, que tendra la siguiente redaccion:

“El componente variable anual o bonus estard vinculado a la consecucion de
los objetivos establecidos para el consejero ejecutivo cada afio, a propuesta de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta la
informacién  histérica disponible 'y resultados futuros. La remuneracién
variable anual, cuya finalidad principal es incentivar y premiar el crecimiento
de la compafiia, permite alinear la remuneracion total anual con los principios
de establecidos en esta Politica de Remuneraciones.

La remuneracién variable anual se calculara tomando como referencia Ila
remuneracion fija de acuerdo con la practica de la Sociedad con sus
empleados.
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En el caso concreto del CEO, el importe méximo que tendra derecho a percibir
como remuneracion variable anual serd del 150% de su remuneracion fija.
Dentro de ese maximo, el importe final se concretara por la Comisién de
Nombramientos y Remuneraciones en funcion del grado de consecucion de
objetivos.

Dos tercios de la remuneracion variable anual se abonaran en efectivo y un
tercio en acciones de la Sociedad. La entrega de las acciones correspondientes
a la remuneracion variable a las que, en su caso, tenga derecho el consejero
delegado se diferira durante un periodo de un afio desde el ejercicio por el que
se devengé la remuneracién variable. La entrega de acciones se podra
configurar a través del otorgamiento de unidades que den derecho a la entrega
de las acciones correspondientes, condicionando su conversién, en su caso, a
la permanencia del beneficiario como consejero de la Sociedad.

En particular, para el pago de la remuneracién variable se tendran en cuenta
los siguientes parametros de caracter cuantitativo:

(@) Un objetivo basado en los resultados consolidados del negocio,
medidos en términos de beneficios antes de intereses, impuestos, depreciacion
y amortizaciones (EBITDA) cada afio. Este pardmetro representara el 70% del
total cada afo.

(b) Otros indicadores de referencia tales como la seguridad, las
inversiones en bienes de capital (CAPEX) y la experiencia de los clientes. Este
parametro representara el 10% total de cada afio.

(©) Un objetivo relativo al desempefio especifico de las funciones propias
de cada consejero ejecutivo que sera monitorizado por la Comision de
Nombramientos y Remuneraciones. Este parametro representara el 20% del
total cada afo.”

Se propone la modificacion del apartado “5.3.2.2”, que tendra la siguiente redaccion:

“Los consejeros ejecutivos podrian participar en los planes de incentivos a
largo plazo que implante la Sociedad, si la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones lo propone al Consejo de Administracion.

Por consiguiente, la retribucion variable a largo plazo permite al CEO
percibir una determinada cantidad de acciones de la Sociedad, referenciada
respecto de la retribucion fija y en funcion de (i) el nivel de desempefio de las
metas propuestas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones vy
establecidas por el Consejo de Administracién o (ii) de la evolucién del precio
de cotizacion de la accion de la Sociedad.

(@) Plan de Incentivos a Largo Plazo (LTIP 2018) aprobado en 2018
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El Plan de Incentivos a Largo Plazo (Long Term Incentive Plan, en adelante
“LTIP 2018”) consiste en la entrega de opciones sobre acciones de la
Sociedad (stock options). La entrega de las referidas opciones sobre acciones
se produjo con efectos 1 de enero de 2018 (“Fecha de Concesion”). Una vez
transcurridos tres afios a contar desde el 1 de enero de 2018 (“Periodo de
Consolidacion”), las opciones sobre acciones podran ser ejercitadas durante
un periodo de cuatro aiios (“Periodo de Ejercicio”), esto es, durante los aiios
2021 a 2024 en las condiciones que se establezcan.

El precio de ejercicio de las opciones sobre acciones entregadas en el marco
del LTIP 2018 es el precio de las acciones de la Sociedad en la fecha de salida
Bolsa, esto es, 15,50 euros por accion (“Precio de Ejercicio”).

Cada una de las opciones da derecho a percibir el incremento de valor de un
nimero equivalente de acciones, tomando como referencia el precio de
cotizacion de las acciones de Parques Reunidos en el momento de ejercicio de
las referidas opciones (“Valor de Referencia”).

Las opciones serdn liquidables en acciones de Parques Reunidos. De acuerdo
con el mecanismo de liquidacion del LTIP 2018 el numero de acciones a
entregar se determinard dividiendo (i) el rendimiento obtenido con ocasion del
ejercicio de las opciones, equivalente a la diferencia positiva entre el Valor de
Referencia y el Precio de Ejercicio (valor intrinseco), entre (ii) el Valor de
Referencia.

La Junta General de Accionistas celebrada el 21 de marzo de 2018 aprobo la
aplicacion de este esquema al CEO, incluyendo el numero de opciones sobre
acciones, el precio de ejercicio, el valor de referencia y el plazo de duracion,
en los términos establecidos en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital. De conformidad con el referido acuerdo, el nimero méximo total de
opciones a recibir por el Consejero Ejecutivo de la Sociedad asciende a
571.625.

(b) Plan de Incentivos a Largo Plazo (LTIP 2019)

El Plan de Incentivos a Largo Plazo (Long Term Incentive Plan, en adelante
“LTIP 2019”) consiste en la entrega de opciones sobre acciones de la
Sociedad (stock options). La entrega de las referidas opciones sobre acciones
se producirda con efectos 28 de enero de 2019 (“Fecha de Concesion”). El
periodo de consolidacion (“Periodo de Consolidacion”) abarca desde la
Fecha de Concesion hasta el 31 de diciembre de 2020. Las opciones sobre
acciones podran ser ejercitadas durante un periodo de cuatro afos (“Periodo
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de Ejercicio”), esto es, durante los aiios 2021 a 2024 en las condiciones que se
establezcan.

El precio de ejercicio de las opciones sobre acciones entregadas en el marco
del LTIP 2019 es de 11,50 euros por accion (“Precio de Ejercicio”).

Cada una de las opciones da derecho a percibir el incremento de valor de un
nimero equivalente de acciones, tomando como referencia el precio de
cotizacion de las acciones de Parques Reunidos en el momento de ejercicio de
las referidas opciones (“Valor de Referencia”). Cada opcion dard derecho a
percibir, como maximo, un incremento de valor de 4 euros por opcion, esto es,
esta limitado a un precio de cotizacion de 15,50 euros por accion.

De acuerdo con el mecanismo de liquidacion del LTIP 2019 el ndmero de
acciones a entregar se determinara dividiendo (i) el rendimiento obtenido con
ocasion del ejercicio de las opciones, equivalente a la diferencia positiva entre
el Valor de Referencia y el Precio de Ejercicio (valor intrinseco), multiplicado
por el nimero de opciones ejercitadas, entre (ii) el Valor de Referencia.

No obstante, si el precio de cotizacion de la accion de Parques Reunidos
Servicios Centrales, S.A. es igual o superior a 15,50 euros por accion, a
efectos de calcular el rendimiento obtenido con ocasion del ejercicio de las
opciones, se considerara como valor de referencia 15,50 euros por accion
(“Valor de Referencia Corregido”), si bien a efecto de determinar el ndmero
de acciones se dividira por el Valor de Referencia.

El nimero de acciones a entregar se reducira proporcionalmente de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Si el precio de cotizacion es de 15,50 euros por accion, se aplicara un
coeficiente del 100 por 100 sobre el nimero de acciones a entregar.
b) Si el precio de cotizacién es igual o superior a 20,50 euros por accion,

se aplicara un coeficiente del cero por 100 sobre el namero de
acciones a entregar.

C) Si el precio de cotizacién esta entre 15,50 euros por accién y 20,50
euros por accion, el coeficiente a aplicar sobre el numero de acciones
a entregar se calculara por interpolacion lineal.

Las opciones seran liquidables en acciones de Parques Reunidos.

Cada vez que el CEO ejercite opciones sobre acciones concedidas al amparo
del LTIP 2019, éste deberd ejercitar el mismo numero de opciones concedidas
al amparo del LTIP 2018. En el supuesto de que, en el momento de ejercitar
las opciones concedidas en el LTIP 2019, el precio de cotizacion de la accion
de Parques Reunidos Servicios Centrales, S.A. sea igual o inferior a 15,50
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euros por accion, se extinguirdn el mismo numero de opciones del LTIP 2018
que las ejercitadas conforme al LTIP 2019.

Corresponde a la Junta General de Accionistas aprobar la aplicacion de este
esquema al CEO, incluyendo el numero de opciones sobre acciones, el precio
de ejercicio, el valor de referencia y el plazo de duracion en los términos
establecidos en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital.”

Se propone la modificacion del apartado “5.3.3”, que tendra la siguiente redaccion:

“Los consejeros ejecutivos tendran derecho a recibir una compensacion por cese
anticipado incluida en el contrato individual, en caso de finalizacién de las relaciones
laborales por motivos no imputables a estos. En cualquier caso, las indemnizaciones

por cese anticipado no compensaran unos resultados desfavorables.

Salvo que la extincion anticipada del contrato del Consejero Delegado se base en un
despido disciplinario procedente, el Consejero Delegado tendra derecho a recibir una

indemnizacion bruta equivalente a 15 mensualidades de retribucion fija.”

Los demas apartados de la Politica de Remuneraciones se mantienen inalterados, salvo en lo
que respecta a los posibles ajustes de fechas, numeracion de parrafos, ajustes no sustantivos,
etc.
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